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Circ. n. 94/2024 
Trapani 6.12.2023 

 
 Ai docenti tutor e ai 

Neo- assunti 
Campo Beatrice 
Catania Francesca 
Di Maggio Lamberto 
Giacalone Giovanna Maria 
Palermo Andreina 
Leone Valentina 
Amoroso Tommasa Ivana 

 
Oggetto: indicazioni per docenti in anno di prova 2024 - 2025 
 
Si invitano i docenti in indirizzo a voler consegnare in data 17.12.2024 alle ore 13.30 il 
Bilancio delle competenze iniziale e il Patto per lo sviluppo professionale che verrà siglato 
alla presenza del Dirigente scolastico. 
Si invita ad una attenta lettura della nota n.51550 del 31/10/2022 con la quale il MIM ha 
fornito indicazioni operative riguardo il percorso di formazione e prova per i docenti neo 
assunti per l’anno scolastico 2024/25, con riferimento all'organizzazione delle attività di 
formazione e della nota n. 57474 del 3/12/2024 con la quale l’USR Sicilia ha recepito le 
indicazioni operative riguardo il percorso di formazione e prova per i docenti neo assunti per 
l’anno scolastico 2022/23, con riferimento all'organizzazione regionale delle attività di 
formazione;  
 
Si allegano tutti i documenti utili per il corretto adempimento della procedura 
 
Allegato 1 -   Cronoprogramma adempimenti a.s. 2024/2025; 
Allegato 2 -   Analisi bisogni formativi (docente neoassunto); 
Allegato 3 -   Questionario iniziale (docente neoassunto); 
Allegato 4 -   Patto per lo sviluppo professionale (dirigente scolastico e docente neoassunto); 
Allegato 5 -   Calendario attività di peer to peer (docente neoassunto e docente tutor) 
Allegato 6 -   Progettazione attività (docente neoassunto e docente tutor); 



Allegato 7 -   Griglia di osservazione (docente neoassunto); 
Allegato 8 -   Griglia di osservazione (docente tutor); 
Allegato 9 -   Registro attività peer to peer (docente neoassunto e docente tutor); 
Allegato 10 - Relazione finale docente neoassunto (docente neoassunto); 
Allegato 11 - Relazione finale docente tutor (docente tutor). 
 
 
Con l’augurio che l’anno di prova sia un momento di riflessione e con l'auspicio che possa essere 
l’inizio di un lungo percorso professionale gratificante e ricco di successi e soddisfazioni vi invito ad 
affrontare serenamente e con entusiasmo il carico di lavoro che vi attende e a cogliere tutte le 
opportunità di crescita che vi saranno offerte e che vi aiuteranno ad alimentare la fiamma del sapere 
dei vostri alunni, ad irrobustire ed incanalare il filo dei loro sogni, a rinvigorire e a guidare le loro 
ali! 
 
“Educare non è riempire un secchio, ma accendere un fuoco”, (William B. Yeats)  
 

                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
      

          Dott.ssa Anna Maria Sacco 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005  

modificato ed integrato dal D.Lgs n.235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate 
 


