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OGGETTO: PIANO DELLE ATTIVITÀ ANNUALI funzionali alla prestazione dell'insegnamento ai 
sensi degli artt. 29, 30, 32 del CCNL 29/11/2007. Il piano ha ricevuto l'approvazione del Collegio 
dei Docenti. 
 
ATTIVITA' ED IMPEGNI ORARI RICHIESTI NELL'ANNO SCOLASTICO 2023/2024 
 
Si fa riferimento per conoscenza e norma al Contratto Scuola, nello specifico agli art. 26 (funzione 
docente); art.27 (profilo professionale del docente) e art. 28 (attività di insegnamento), di cui si 
riportano, per intero, il comma 1, 2, 4:  
1°. Le istituzioni scolastiche adottano ogni modalità organizzativa che sia espressione di 
autonomia progettuale e sia coerente con gli obiettivi generali e specifici di ciascun tipo e indirizzo 
di studio, curando la promozione, il sostegno dei processi innovativi e il miglioramento dell'offerta 
formativa. 
2°. Nel rispetto della libertà d'insegnamento, i competenti organi delle Istituzioni Scolastiche 
regolano lo svolgimento delle attività didattiche nel modo più adeguato al tipo di studi e ai ritmi di 
apprendimento degli alunni. A tal fine possono adottare le forme di flessibilità previste dal 
Regolamento sull'autonomia didattica e organizzativa delle Istituzioni Scolastiche di cui all'art.21 
della Legge n.59 del 15/03/1997 - e, in particolare, dell'art. 4 dello stesso Regolamento -, tenendo 
conto della disciplina contrattuale. 
4°. Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attività di insegnamento ed in 
attività funzionali alla prestazione di insegnamento. 



Prima dell'inizio delle lezioni, il Dirigente Scolastico predispone, sulla base delle eventuali proposte 
degli Organi Collegiali, il piano annuale delle attività e i conseguenti impegni del personale docente 
che sono conferiti in forma scritta e che possono prevedere attività aggiuntive. Il piano, 
comprensivo degli impegni di lavoro, è deliberato dal Collegio dei Docenti nel quadro della 
programmazione dell'azione educativa e con la stessa procedura è modificato, nel corso dell'anno 
scolastico, per far fronte a nuove esigenze. 
1°. Il comma 1 dell'articolo 29 del CCNL/2007 è così costituito: 
"L'attività funzionale all'insegnamento è costituita da ogni impegno inerente alla funzione docente 
previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte le attività, anche a carattere 
collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione, documentazione, 
aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei lavori degli Organi Collegiali, la 
partecipazione alle riunioni e l'attuazione delle delibere adottate dai predetti organi." 
 
2°. Tra gli adempimenti individuali dovuti (perciò non computati all'interno delle attività del Piano) 
rientrano le attività relative: 
a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni; 
b) alla correzione degli elaborati; 
c) ai rapporti individuali con le famiglie. 
 

3°.Le attività di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da: 
a) partecipazione alle riunioni del collegio dei docenti, ivi compresa l'attività di programmazione e 
verifica di inizio e fine anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali o 
quadrimestrali e finali e sull'andamento delle attività educative nelle scuole dell'infanzia e nelle 
istituzioni educative, per un totale di 40 ore annue; 
b) la partecipazione alle attività collegiali dei Consigli di classe, di interclasse, di intersezione. Gli 
obblighi relativi a queste attività sono determinati dagli ordinamenti dei diversi ordini di scuola e 
sono programmati secondo criteri stabiliti dal Collegio dei docenti; nella programmazione 
occorrerà tenere conto degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a 
sei in modo da prevedere di massima un impegno non superiore alle quaranta ore annue. 
c) lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla 
valutazione. 
 

4°. Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie e gli studenti, in relazione alle diverse 
modalità organizzative del servizio, il Consiglio di Istituto sulla base delle proposte del Collegio dei 
docenti definisce le modalità e i criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie e gli studenti, 
assicurando la concreta accessibilità al servizio, pur compatibilmente con le esigenze di 
funzionamento dell'istituto e prevedendo idonei strumenti di comunicazione tra istituto e famiglie. 
 
ART.30 - ATTIVITÀ AGGIUNTIVE E ORE ECCEDENTI 
1. Le attività aggiuntive consistono in attività aggiuntive di insegnamento e attività aggiuntive 
funzionali all'insegnamento. 
2. Le attività aggiuntive, a qualunque titolo prestate, sono deliberate dal Collegio dei Docenti 
nell'ambito delle risorse finanziarie disponibili in coerenza con il piano dell'offerta formativa. 
3. Il compenso orario e le modalità di attribuzione delle attività aggiuntive, ivi comprese quelle di 
pratica sportiva, sono determinati in sede di contrattazione integrativa nazionale; il compenso è 
incrementato in misura non inferiore al 10%. Ove non sia possibile una quantificazione oraria 
dell'impegno, si possono prevedere compensi in misura forfettizzata. 
4. Il compenso per le attività aggiuntive d'insegnamento (anche nel caso di disponibilità e 
sostituzione dei colleghi assenti) è erogato per le ore effettivamente prestate fino ad un massimo 



di sei ore settimanali. 
5. Tra le attività funzionali all'insegnamento sono da considerare retribuibili, in quanto aggiuntive, 
solo quelle eventualmente eccedenti il limite previsto dall'art.28 comma 5 (22 ore settimanali nella 
Scuola Primaria; 25 ore nella Scuola dell'Infanzia) del CCNL 2007. 
 
Si allegano i prospetti deliberati al Collegio Docenti del 11/09/2023 riassuntivi per ordine e quello 
declinato con le date. 
Si allega il modulo di Pianificazione del Piano Annuale per i colleghi Part-Time e in servizio su più 
sedi. 

 

 Il Dirigente scolastico 

 Dott.ssa Anna Maria Sacco 

(firma omessa ai sensi del D. Lgs.39/93)  


