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PON FSE 2014-2020 - Avviso pubblico MIUR AOODGEFID 1953 del 21/02/2017 per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.

Progetto: “Competente? ...si diventa!”
Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-544
CUP: D95B17000240007

Prot. n.1014 /B18 Trapani, 19/02/2019

All’'ins. Maria Teresa Gagliardi
All’ Albo della scuola

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO PER PRESTAZIONE AGGIUNTIVA Al SENSI
DELL’ART.25 D.Lgs. 165/2001. Referente alla Valutazione Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-544
“Competente? ...si diventa!”,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99.., concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il DM. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107,

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n. 7753, concernente “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali operanti nel territorio della
Regione Siciliana™;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento®
2014-2020;

VISTO l'avviso pubblico MIUR AOODGEFID 1933 del 21/02/2017 per il potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Asse I - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e linguaggi),

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura (Collegio dei
docenti - n. 41 del 21/03/2017; Consiglio di Istituto - n. 24 del 10/03/2017);




VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 14/01/2019;
VISTA la candidatura n. 35655, inoltrata in data 15/05/2017,

PRESO ATTO della nota MIUR prot. n. AOODGEFID 38456 del 29/12/2017 e dell’elenco dei progetti
autorizzati per la regione Sicilia;

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID/206 del 10/01/2018 di formale autorizzazione del progetto e
relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Titolo: Competente? ...si diventa!; Codice
Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-544 importo complessivo autorizzato € 28.328,00);

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 1’ Aggiornamento delle linee
guida dell’ Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n, 1588,

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita
di formazione — Tter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale ¢ assistenziale;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/37407 del 21/11/2017, “Manuale per la selezione di tutor ed
esperti”;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetio;

VISTA [’autorizzazione cumudativa dell’USR SICILIA per i Dirigenti Scolastici, nota MIUR 319 del
5/1/2018;

VISTA la nomina di RUP prot. n. 217/B18 del 15/01/2019;
VISTO Pincarico di Coordinamento e Direzione prot. n. 218/B18 del 15/01/2019;
VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio del progetto prot. n. 1324/B16 del 12/02/2018;

VISTI i criteri di individuazione e reclutamento del personale nei progetti PON approvati dal Collegio
dei Docenti con delibera n. 15 del 25/10/2018 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 61 del
25/10/2018;

VISTA la propria “Determina avvio procedura di selezione per il reclutamento di personale docente
interno all’Istituzione scolastica per I’attuazione del Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-544” Prot. n.
220/B18 del 15/01/2019;

VISTO I’Avviso di selezione per il reclutamento di personale docente interno all’Istituzione scolastica
per ’attuazione del Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-544- Profili: Referente alla Valutazione — Tutor —
Esperto prot. n. 221/B18 del 15/01/2019; '

CONSIDERATA la necessita di procedere alla valutazione delle candidature pervenute a seguito
dell’avviso prot. 221/B18 del 15/01/2019;

VISTE le domande pervenute (n. 3 Referente alla Valutazione — n. 4 esperto —n. 5 tutor);

VISTA la nomina della commissione per la valutazione delle istanze pervenute prot. n. 484/B18 del
25/01/2019;

VISTO 1] verbale della Commissione di valutazione;

VISTA la determina graduatoria provvisoria Referente alla Valutazione - Tutor - Esperto Progetto
10.2.2A-FSEPON-SI-2017-544 “Competente? ...si diventa!” prot. 735/B18 del 06/02/2019,

VISTA la determina graduatoria definitiva Referente alla Valutazione — Tutor — Esperto - Progetto
10.2.2A-FSEPON-81-2017-544 “Competente? ...si divental” prot. 975/B18 DEL 18/02/2019;

INCARICA

la docente Maria Teresa Gagliardi nata a Castelvetrtano (TP) il 04/09/1973, codice fiscale
GGLMTR73P44C2866 in servizio presso questo Istituto in qualitd di docente a tempo indeterminato,
quale Referente per la valutazione nell’ambito del Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-544 “Competente?
...si diventa!”.



Oggetto della prestazione

L’ins. Maria Teresa Gagliardi si impegna a svolgere una prestazione di lavoro per attivitd aggiuntiva
avente ad oggetto I’attivitad di “REFERENTE PER LA VALUTAZIONE” Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-
2017-544 “Competente? ...si divental”, 1 cui compiti sono:

1. Coordinare le attivitd valutative inerenti l'intero Progetto autorizzato e costituire un punto di
collegamento con I’ Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma, in
particolar modo con I'INVALSI;

2. garantire, di concerto con tutor e docenti di ciascun modulo formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’ attuazione;

3. coordinare le iniziative di valutazione dei vari moduli formativi garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;

4, predisporre una scheda di autovalutazione da far compilare ai docenti € ai tutor di ciascun modulo
formativo relativamente alle risorse impiegate, ai risultati conseguiti e alle criticitd riscontrate nella
realizzazione del modulo nonché elaborare ¢ somministrare questionari sull'efficacia di ciascun modulo
formativo;

5. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

6. verificare, sia in itinere che ex-post, I’andamento e gli esiti degli interventi;

7. inserire sulla piattaforma INDIRE predisposta dal MIUR 1 dati richiesti;

8. redigere relazione conclusiva sull'attivita svolta sull'attivita svolta evidenziando elementi di forza e
criticitd riscontrati.

Durata della prestazione
La prestazione consiste in n° 25 ore complessive e dovrd essere resa a decorrere dalla data di
sottoscrizione con termine il 31 agosto 2019.

Corrispettivo della prestazione

Il corrispettivo orario ommnicomprensivo della prestazione oggetto del presente coniratto & di € 23,22 sulle
quali verranno operate le trattenute di legge crariali ¢ previdenziali, sia a carico della scuola sia a carico del
dipendente.

La liquidazione del corrispettivo verrd effettuata in un’unica soluzione non prima dell’avvenuta
erogazione dei fondi da parte del MIUR.

Al fini della liquidazione il prestatore dovra presentare alla Segreteria della scrivente istituzione
scolastica:

1} Foglio firma debitarnente compilato e firmato;

2) Relazione finale sulle attivita svolte;

3) Qualunque documento prodotto atto a documentare il lavoro svolto,

Obblighi accessori

1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati e ne ¢ espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

2. L’ins, Maria Teresa Gagliardi, con la sottoscrizione della presente letiera di incarico, autorizza
espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli
atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, nei limiti di compatibilitd con il Regolamento
UE2016/679 del 27 aprile 2016, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il referente alla valutazione
(ins. Maria Teresa Gagliardi}

Ml Tl

Dirigente Scolastico

ssg-Antonella Ursino)
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