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Avviso Pubblico N. 3/2018- D.D.G. N. 1514 del 24/04/2018
Approvazione graduatoria definitiva —D.D.G. N. 447 del 04/02/2019
CUP: J98H18000200007

Prot. n. 8052/B16 Trapani, 10/12/2019

Al Professore

SIRECI SALVATORE
Cortile M1

CEFALU’ (PA)

AII'LLS. L. da Vinci/M. Torre
Piazza XXI Aprile
91100 Trapani

ATTI DELLA SCUOLA

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO PER PRESTAZIONE AGGIUNTIVA AI SENSI
DELL’ART.25 D.Lgs. 165/2001. Esperto Progetto “Non multa....sed multum!” — modulo “Tutti al
teatro”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il D.M. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n. 7753, concernente “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali operanti nel
territorio della Regione Siciliana”;

VISTO I’ Avviso pubblico n. 3/2018 del 24/04/2018 - * Interventi per I’innalzamento dei livelli di
istruzione della popolazione scolastica siciliana” — Leggo al quadrato 2- Terza edizione, Piano d’
Azione Obiettivi di servizio Regione Sicilia — Settore Istruzione;



VISTA la proposta progettuale presentata in rete con I'LLS. “L.Da Vinci” di Trapani che risulta
essere |’ Istituzione scolastica proponente e capofila,

VISTO il D.D.G. N. 447 del 04/03/2019 relativo all’approvazione definitiva e all’assegnazione dei
fondi per un importo di € 111.520,00,

VISTO Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico dell’ PLLS. “L.Da Vinci” di Trapani, Prot.
N.5152/VIIl/4 del 27/05/2019 di assunzione nel Programma Annuale della somma di € 111.520,00;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura (Collegio
dei docenti - n. 40 del 31/05/2018; Consiglio di Istituto - n. 41 del 31/05/2018);
VISTO I’incarico di Coordinamento e Direzione prot. 6785/B16 dell’ 11/11/2019;

VISTI i criteri di individuazione e reclutamento del personale nei progetti PON approvati dal
Collegio dei Docenti con delibera n. 15 del 25/10/2018 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 61
del 25/10/2018;

VISTA la propria “Determina avvio procedura di selezione per il reclutamento di personale docente
interno all’Istituzione scolastica per Pattuazione del Progetto “Non multa....sed multum!” Prot, n,
6955/B16 del 12/11/2019;

VISTO I’Avviso di selezione per il reclutamento di personale docente interno all’Istituzione
scolastica per I’attuazione del Progetto “Non multa....sed multum!”. Profili: Tutor-Esperto, prot.
6956/B16 del 12/11/2019;

VISTE le domande pervenute (n.2 Esperti —n.2 Tutor),

VISTA la nomina della commissione per la valutazione delle istanze pervenute prot.n.7247/B16 del
21/11/2019;

VISTO il verbale della Commissione di valutazione prot. 7319/B16 del 22/11/2019;
VISTA la determina graduatoria provvisoria prot. 7329/B16 del 22/11/2019,
VISTA la determina graduatoria definitiva prot. 7742/B16 del 03/12/2019;

INDIVIDUA

L’insegnante SIRECI Salvatore, nato a Petralia Sottana (PA) il 18/06/1970 e residente a Cefalu (PA) in Via
Cortile M 1, C.F. SRCSVT70H18G5117Z, quale destinatario dell’incarico di Esperto nell’ambito del
progetto “Non multa....sed multum!”

Art. 1. Oggetto dell’incarico

All’insegnante SIRECI Salvatore & affidato I’incarico di Esperto del progetto “Non multa....sed
multum!”, Modulo formativo n. 2 - ” Tutti a teatro”, per n. 30 ore, che si svolgera presso la sede centrale
dell’l.C. Gian Giacomo Ciaccio Montalto™.

Art. 2. Durata

11 presente incarico ha validitd fino al completo espletamento delle attivita previste che dovranno concludersi
entro il 29 febbraio 2020; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente
Scolastico. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal
Dirigente Scolastico.

Art. 3. Compiti dell’esperto
Nell’ambito delle attivita previste per I’esperto rientrano i seguenti compiti:

1. predisporte in collaborazione con il tutor una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

2. attivita di docenza,
3. stilare la relazione finale e valutazione finale dei corsisti;

4. operare secondo le esigenze dell'istituzione scolastica;



5. completare il favoro, senza ulteriore compenso, anche oltre le ore assegnate;
6. partecipare a tutte le attivita collegiali programmate inerenti al progetto;

7.completare la parte documentale prevista (verbali, relazioni ecc.) sia in forma cartacea che informatizzata
con particolare cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, del tutor e la propria, "orario d’inizio e fine della lezione;

8. accertare 'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

9. segnalare in tempo reale se i numero dei partecipanti scenda di oltre un terzo del minimo o dello standard
previsto;
10. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

11. interfacciarsi con il Referente che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che 'intervento venga effettuato,

Inoltre, "esperto si impegna a rispettare il calendario predisposto dalla scuola.

Al termine dell’attivitd esperto provvedera compilare il report finale ¢/o eventuali altri documenti richiesti
ai fini della documentazione del/i percorso/i,.

La prestazione & personale ¢ non sostituibile, Il presente incarico non pud essere ceduto.

Art. 4. Compenso

I compenso orario omnicomprensivo pari a € 70,00 (settanta/00) lordo Stato (al lordo delle ritenute fiscali,
assistenziali e previdenziali, a carico di ambedue le parti, Amministrazione ed esperto, come da CCNL di
comparto vigente, in ragione dell’omnicomprensivitd del trattamento), per il numero di ore di attivita
effettivamente prestate, debitamente certificate e documentate dal registro di classe e riportate nelia relazione
didattica e time sheet da consegnare al termine delle attivita.

1 importo sara corrisposto ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti ed in proporzione
ad esso.

Qualora, in sede di attuazione, il numero dei partecipanti dovesse, per qualsiasi motivo, diminuire per due
volte consecutive al di sotto del minimo consentito, il corso dovra essere annullato. La scuola, in tal caso, si
riserva il diritto di rescindere il contratto e potranno essere riconosciute soltanto le spese rispondenti
all’attivitd effettivamente svolta sino al momento dell’annullamento.

1l compenso sara liquidato dalla scuola capofila LLS. L. da Vinci/M. Torre di Trapani.

Art. 5. Revoca

Il presente provvedimento potrd essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita per
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 'annullamento delle attivitd; in tal caso
sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarico. 1’azione di recesso resta disciplinata dall’art. 2237 del Codice Civile.

Art. 6. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico Pesperto & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti, informazioni,
conoscenze ed altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali informazioni non potranno in
nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere essenziale ¢ la sua violazione potid
dar luogo alla risoluzione dell’incarico, at sensi dell’art. 1456 del codice civile.

Art. 7. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 196/2003, nei limiti di compatibilita con il Regolamento
UE2016/679 del 27 aprile 2016, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti
dall’esperto e acquisiti dall’Istifuto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’esperto potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. If Titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella persona del
Dirigente scolastico Dott.ssa Anna Maria Sacco.




Art, 8. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o interpretazione
del presente incarico e che non possa essere comunque composta fra le parti stesse, & competente il foro di
Trapani.

PER ACCETTAZIONE
L’esperto inteqno

@{J Prof. Salvato;e Sreci)
- e

1l Dirigente Scolastico

{(Dott.ssg Anna Maria Saccp)
@Wﬂtﬂam Qjcuu«”




