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AVVISO UNICO per la SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Inves mento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lo a alla dispersione scolas ca - Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolas ca 

CNP: M4C1I1.4-2022-981 

CUP: D94D22005360006 

Ogge o: ESPERTI FORMATORI  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 



VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, conver to, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1° 
Luglio 2021 recante “Misure urgen  rela ve al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 
misure urgen  per gli inves men ”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, conver to con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n. 233 recante “Disposizioni urgen  per l’a uazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in par colare, l’ar colo 24, rela vo alla proge azione di 
scuole innova ve; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
Luglio 2021 e no ficata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 
2021; CRIC816008 - A55715F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003242 - 25/05/2023 - IV.2 - I 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di inves mento – linea di 
inves mento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lo a alla dispersione scolas ca” - finanziato dall’Unione Europea – Next Genera on 
EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 170 del 24/06/2022 per la Prevenzione e il contrasto alla 
dispersione con il quale è stato assegnato a questo Is tuto un finanziamento di 99.121,65 € per la 
realizzazione degli Interven ; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022 per i divari, con la 
quale sono state diramate le Istruzioni Opera ve rela ve all’inves mento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lo a alla 
dispersione scolas ca”; 

VISTA la delibera del Collegio Docen  n. 38 del 30.01.2023 rela va all’adozione del proge o PNRR;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Is tuto n. 141 del 19/04/2023 rela va all’adozione del proge o PNRR;  

VISTO il proge o “Uno sguardo al futuro” presentato a raverso la pia aforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 è stato rilasciato in pia aforma l’accordo di concessione prot. n° 52948 
firmato dal Dire ore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR che cos tuisce formale 
autorizzazione all’avvio del proge o e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Is tuto n. 159 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

               finanziario 2023; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio n. 4763/IV.5 del 12.06.2023 

PRESO ATTO che per l’A.S. 2022/23 e 2023/2024 è necessario individuare le seguen  professionalità per la 
realizzazione dei percorsi forma vi: 



 

VISTO l’art. 7, commi 6 e seguen , del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esper  
esterni” approvato dal Consiglio d’is tuto di questa is tuzione scolas ca con delibera n. 168 del 
19.04.2023;  

VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

EMANA  

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docen  esper  per la realizzazione dei 
percorsi forma vi nell’ambito della linea di inves mento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
CNP: M4C1I1.4-2022-981 Titolo “Uno sguardo al futuro” 

Ar colo 1 – Des natari  

Il presente avviso è des nato a: 

A) Personale in servizio presso questo is tuto (personale interno); 

B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

C) da ul mo e se necessario, a personale estraneo all’amministrazione (esper  esterni/persone fisiche) 

Ar colo 2 – Requisi  per la partecipazione  

Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguen  requisi  

A) essere in possesso della ci adinanza italiana o di uno degli Sta  membri dell'Unione europea; 

B) godere dei diri  civili e poli ci; 

C) non aver riportato condanne penali defini ve che impediscano, ai sensi delle vigen  disposizioni, la 
cos tuzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompa bilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013; 

D) non essere stato des tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 
sogge  priva  tenu  al rispe o di norma ve pubblicis che per persistente insufficiente rendimento ovvero 
licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documen  falsi o vizia  da invalidità 
non sanabile; 

E) non trovarsi in situazione di confli o di interessi anche a livello potenziale, intendendosi per tale quello 
configurato dall’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 
amministra vo”), introdo o dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190 del 2012; gli ar coli 6, 7 e 14 del Decreto del 



Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipenden  pubblici, a norma dell'ar colo 54 del legisla vo 30 marzo 2001, n. 165”); 

F) consenso al tra amento e alla comunicazione dei propri da  personali conferi , con par colare riguardo a 
quelli defini  dal GDPR, nei limi , per le finalità e per la durata necessari per gli adempien  connessi alla 
prestazione richiesta; 

Ar colo 3 Corsi propos  e griglie di valutazione  

 Il candidato può presentare domanda per uno o più percorsi come di seguito espos . 

  

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO  

A vità forma va in favore di alunni e studen :  

- con fragilità più o meno acclarate, che necessitano di mo vazione alla prosecuzione del proprio percorso di 
studio e formazione 

 - che necessitano di supporto nell’acquisizione di un metodo di studio adeguato ai compi  richies  e/o 
nell’acquisizione dei livelli di competenza di base nelle discipline Italiano e Matema ca, Prima lingua 
comunitaria, altre discipline del curricolo nelle quali abbiano riscontrato par colari difficoltà; 

- con background migratorio che, neoarriva  in Italia, che necessitano di percorsi di prima alfabe zzazione o 
di strumen  per u lizzare la lingua italiana per lo studio; 

 si prevede l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento a raverso mentoring e orientamento, 
sostegno alle competenze disciplinari, coaching mo vazionale. 

 Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze.  

Numero di partecipan  per ciascuna edizione: 1  

Numero di edizioni: 36 

Numero di ore del percorso: 20 ore (a par re da novembre/dicembre 2023) 

 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO  

  

A vità forma va che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
mo vazione e ri-mo vazione, di accompagnamento ad una maggiore capacità di a enzione e impegno, 
eroga  a piccoli gruppi. Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un Docente o Esperto in 
possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quello di frequenza scolas ca. 

Numero di partecipan  per ciascuna edizione: 5 

Numero di edizioni: 12 

Numero di ore del percorso: 30 ore  

 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI  



Percorsi forma vi laboratoriali e co-curricolari Percorsi forma vi e laboratoriali al di fuori dell'orario 
curricolare, rivol  a gruppi di almeno 9 des natari, afferen  a diverse discipline e tema che in coerenza con 
gli obie vi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolas co. Tali percorsi sono rivol  a 
studen  con fragilità dida che, a rischio di abbandono o che abbiano interro o la frequenza scolas ca.  

Numero di partecipan  per ciascuna edizione: 15 

Numero di edizioni: 4 

Numero di ore del percorso: 40 ore  

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE  

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie. Si prevedono le seguen  a vità: 

- Laboratorio sul ruolo genitoriale e su tema che educa ve condo o da esper , con o senza docen  

Numero di partecipan  per ciascuna edizione: 10 

Numero di edizioni: 1 

Numero di ore del percorso: 10 

La selezione delle candidature sarà effe uata in base al seguente ordine di priorità: 

- SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal Personale docente interno, in servizio presso questo 
Is tuto; 

- COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature o numero insufficiente delle stesse 
per la realizzazione dei percorsi previs  dal proge o da parte del Personale interno in servizio presso questo 
Is tuto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre is tuzioni scolas che; 

- ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del Personale docente in servizio 
presso altre is tuzioni scolas che o numero insufficiente delle stesse per la realizzazione dei percorsi previs  
dal proge o, si procederà con la selezione di candidature provenien  da personale esterno al comparto 
scuola, lavoratori autonomi o dipenden  in possesso dei requisi  previs  dal presente Avviso pubblico e 
coeren  con il profilo professionale richiesto. 

Ar colo 4. Termini e modalità di presentazione della domanda  

1. I sogge  interessa  a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da allegato 
A, corredata da: 

- curriculum vitae in formato europeo con documento di iden tà 

- scheda di autovalutazione (allegato B) 

- autorizzazione al tra amento dei da  personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento UE/679/2016. 

2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolas co di questa Is tuzione Scolas ca dovranno 
pervenire o con consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola o mediante posta ele ronica ordinaria/pec 
all’indirizzo: tpic836004@istruzione.it, con le modalità di seguito indicate, entro e non oltre le ore 11:00 del 
giorno 06/12/2023.  

3. Ai fini dell’accertamento del rispe o del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, in caso di 
consegna a mano farà fede unicamente il protocollo di questo is tuto con l’a estazione del giorno e dell’ora 
di arrivo (l’orario sarà riportato qualora sia recapitata l’ul mo giorno u le per la presentazione). 



4. L’Is tuto non assume alcuna responsabilità per problemi lega  all’invio della domanda ogge o del presente 
avviso. 

5. I candida  dipenden  della pubblica amministrazione dovranno essere autorizza  dall’amministrazione di 
appartenenza e la s pula del contra o sarà subordinata al rilascio di de a autorizzazione È fa a salva la 
facoltà di questa Is tuzione di recedere dal contra o, qualora la verifica delle a vità svolte rivelasse 
inadempimento della prestazione. 

6. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, 
ma conservate agli a  della scuola. 

7. Le candidature reda e in modo imperfe o, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle 
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automa ca esclusione della 
procedura. 

Ar colo 5 Valutazione delle domande  

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolas co 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candida  interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

3. La pubblicazione delle graduatorie provvisoria ha valore di no fica agli interessa  che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro 7 giorni dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolas co esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 
di pubblicazione della graduatoria defini va. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola h p://www.icciacciomontalto.edu.it 

5. In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore defini vo. 

Ar colo 6 – A ribuzione incarico – durata  

1. Al Personale interno ed in servizio presso altra Is tuzione Scolas ca sarà a ribuito un incarico nel rispe o 
della norma va del CCNL vigente. 

2. Con il personale esterno sarà s pulato contra o di prestazione d’opera intelle uale ai sensi degli ar . 2222 
e successivi del Codice Civile 

3. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum vitae rispondente alle esigenze richieste 
per la realizzazione del proge o. 

4. L’incarico al personale esterno dipendente da altra Is tuzione Scolas ca/Amministrazione sarà conferito 
esclusivamente successivamente alla presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso 
dall’Amministrazione di appartenenza 

5. La prestazione deve essere svolta personalmente dal sogge o individuato per un massimo di ore previsto 
dal singolo percorso forma vo: 

Percorso forma vo  Professionalità Ore 
Mentoring e orientamento  Esperto  20 
Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di 
mo vazione e 
accompagnamento 

Esperto 30 



Percorsi forma vi e laboratoriali 
co-curriculari 

Esperto 40 

Percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie 

Esperto 10 

 

Questa Is tuzione Scolas ca potrà recedere an cipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l’Esperto 
non pres  la propria a vità conformemente agli indirizzi impar  e/o non svolga la prestazione nelle 
modalità pa uite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’a o di individuazione, in funzione delle esigenze opera ve dell’Is tuzione 
scolas ca e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Inves mento.  

Ar colo 7 Compensi  

1. La prestazione professionale svolta dai Docen  esper  graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso 
forma vo: 

Percorso forma vo        Professionalità     Importo orario Lordo stato 
(UCS) 

Mentoring e orientamento Esperto € 42,00 
Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di 
mo vazione e 
accompagnamento 

Esperto € 79,00 

Percorsi forma ve e laboratoriali 
co-curricolari 

Esperto 
Tutor 

€ 79,00 
€ 39,00 

Percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie 

Esperto € 79,00 
 

 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effe vamente svolte e rilevate (a raverso me 
sheet o sistemi ele ronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 
vigen  disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Is tuzioni Scolas che, tu e le ritenute previdenziali, 
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato 

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto selezionato  

Ar colo 8 Prestazioni richieste  

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguen  a vità: 

L’ESPERTO con i seguen  compi : 

1. In collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Gruppo di Proge o, redigere un puntuale 
proge o dida co rela vamente alle tema che previste dal percorso forma vo 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi forma vi presso l’is tuto; 

3. Tenere gli incontri forma vi sulle specifiche tema che ogge o dell’incarico ricevuto, in base al calendario 
stabilito dalla Scuola conferente 

4. Collaborare alla somministrazione on line di un ques onario in i nere ed uno finale al fine di verificare 
l’andamento e gli esi  della formazione e delle a vità dida co- organizza ve 

5. Provvedere alla stesura di una de agliata relazione finale 



6. Ogni altra a vità di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso forma vo e dalla pia aforma 
ges onale l’esperto selezionato 

Il TUTOR con supporto all’esperto e nell’inserimento dei da  in pia aforma 

Ar colo 9 – Rinuncia e surroga  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 
procederà alla surroga u lizzando la graduatoria di merito. 

 Ar colo 10 – Controlli 

 L’Is tuto si riserva di effe uare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sos tu ve di cui agli ar coli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della rela va documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 
dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Is tuto.  

Ar colo 11 - Responsabile del procedimento Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, 
n. 241, il Responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolas co, Do .ssa Anna 
Maria Sacco 

Ar colo 12 - Tra amento dei da  personali 

 Ai sensi e per gli effe  del D.Lgs. 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, come recepito 
dal D.Lgs. 101/2018, riguardan  “le regole generali per il tra amento dei da ”, si informa che i da  personali 
forni  dai candida  verranno acquisi  nell’ambito del procedimento rela vo al presente avviso pubblico. I 
da  saranno raccol  e tra a , anche con l’ausilio di mezzi ele ronici, esclusivamente per le finalità connesse 
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previs  dalla Legge. 

Il tolare del tra amento è ISTITUTO COMPRENSIVO “G. G CIACCIO MONTALTO” rappresentato dal Dirigente 
Scolas co pro-tempore ANNA MARIA SACCO; 

Il Responsabile della Protezione dei Da  (RPD) è ANTONIO VARGIU. I riferimen  per conta are il RPD sono i 
seguen : dpo.vargiuscuola@gmail.com 

I candida  potranno esercitare i diri  di cui agli ar . da 7 a 10 della medesima Legge e dal Capo III del 
Regolamento. Rela vamente ai da  par colari di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 
del tra amento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si 
ritenga che il tra amento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità 
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diri  sulla 
protezione dei da  personali sono reperibili sul sito web del Garante per la Protezione dei Da  personali 
all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Ar colo 13 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni  

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Is tuto 

h p://www.icciacciomontalto.edu.it 

Avverso il presente avviso e gli a  connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 
Tribunale Amministra vo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto 
dagli ar . 29 e 41 del Decreto legisla vo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministra vo 
ordinario avverso gli a  sopra indica , all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla 
pubblicazione e/o no fica dei medesimi ai sensi degli ar .1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii.  

Il Dirigente Scolas co 

Do .ssa anna Maria Sacco 



Documento informa co firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs n.235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e 
norme collegate 

 


